Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
§ 1

Pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracqg

poprzez wytozenie stosownych przepiséw w Kadrach i uczestnictwo w szkoleniach.

§ 2

1. Kobiet nie wolno zatrudnia€ przy pracach szczegodlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.
2. Niedozwolone sa:
Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracag fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kd/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
3. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajacej:
1)12 kg - przy pracy statej,
2)20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:
1)50 N - przy pracy statej,
2)100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5. Nozna obstuga elementow urzgdzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1)120 N - przy pracy statej,
2)200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie
przekraczajgcej:
1)8 kg - przy pracy statej,
2)15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

7. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:



1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarobw obejmujg roéwniez mase urzadzenia

transportowego i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej

o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1

i 2, masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

8. Kobietom w cigzy w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kd na zmiane
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§3

1. Kobiety w ciazy i opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w systemie przerywanego czasu
pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.
2. Kobiety w cigzy i karmigce nie mogg pracowac we wszelkiego rodzaju
pojazdach mechanicznych, znajdujgcych sie w ruchu.
1. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola

elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.



